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Zwanym dalej Zleceniodawca

§1

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy:

a)

b)
c)

wykonywanie profilaktycznych badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych u swoich
pracownikow,

wydawanie orzeczen do celow sanitarno-epidemiologicznych,

wykonywanie badan lekarskich w celu udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia oraz wydawanie orzeczen lekarskich o potrzebie udzielenia nauczycielowi

urlopu dla poratowania zdrowia.”

2. Badanie profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce.
Skierowanie powinno zawieraé:

3.

a)
b)

c)
d)

okreslenie rodzaju badania profilaktycznego jakie ma by¢ wykonane,

w przypadku osob przyjmowanych do pracy lub pracownikow przenoszonych na inne
stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma by¢ zatrudniona,
w przypadku pracownikéw — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest
zatrudniony,

informacje o wystepowaniu na stanowisku (stanowiskach) czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

* dotyczy wylacznie szkot



4.

w

Lekarz prowadzacy badanie profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania
diagnostyczne i/lub konsultacje, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono w odrebnych przepisach; jesli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badania te stanowig
cze$¢ badania profilaktycznego.

§1a
Ochrona danych osobowych

Zleceniodawca o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych pracownikéw u niego
zatrudnionych, w tym rowniez przyjmowanych do pracy, w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego
RODO.

Celem niniejszej umowy jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy o stuzbie medycyny
pracy, w tym badania wstgpne, okresowe i kontrolne pracownikow, w zwigzku z czym, w
toku jej realizacji, Zleceniodawca bedzie udostepniat Zleceniobiorcy — w zakresie ina
zasadach okreslonych w umowie — dane osobowe pracownikow zatrudnionych u niego, w tym
réwniez przyjmowanych do pracy.

Podstawe prawna do udostgpniania danych okreslonych w pkt 2 stanowi art. 9 ust. 2 lit. h)
RODO w zwigzku z art. 6 1 11 ustawy o stuzbie medycyny pracy.

Udostgpniane w celu realizacji niniejszej umowy dane osobowe pracownikdw u niego
zatrudnionych, w tym roéwniez przyjmowanych do pracy, beda obejmowaty informacje
okreslone w § 1 pkt 3 1 4 Umowy.

Zleceniobiorca o$wiadcza, iz dysponuje odpowiednimi S$rodkami, w tym nalezytymi
zabezpieczeniami umozliwiajgcymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (RODO).

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ stosowac, okreslone w RODO i przepisach wykonawczych,
srodki techniczne 1 organizacyjne majace na celu nalezyte zabezpieczenie danych osobowych
pozyskanych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, w szczegdlnosci zabezpieczy¢ je przed
udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg¢ nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa, oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie wyrzadzone osobom trzecim szkody,
ktore powstaty w zwigzku z nienalezytym zabezpieczeniem danych osobowych pozyskanych
w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§2
Badanie profilaktyczne konczy si¢ orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym brak (lub
istnienie) przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
Lekarz orzeka na podstawie wynikdw przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny
zagrozen dla zdrowia 1 zycia pracownika na podstawie informacji, o ktorych mowa w § 1
ust.3 pkt.d.
Orzeczenie jest wydawane w formie za§wiadczenia, ktorego wzor reguluja odrebne przepisy.
Orzeczenie w 2 egzemplarzach jest przekazywane za pisemnym poswiadczeniem
pracownikowi, z ktorych jeden egzemplarz przekazuje pracodawcy.



5.

Pracownik lub pracodawca, ktory nie godzi si¢ z trescig wydanego zas§wiadczenia moze
wystapi¢ w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza, ktory
wydal to zaswiadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Badanie to
przeprowadza wojewodzki os$rodek medycyny pracy wilasciwy ze wzglgdu na miejsce
$wiadczenia pracy lub siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktore zatrudniony jest pracownik.

§3

Udzielanie $wiadczen objetych umowa odbywa si¢ poprzez:

1.

Przeprowadzenie wywiadu lekarskiego, badania przedmiotowego i oceny zagrozen dla
zdrowia pracownika wynikajacej z informacji przekazanych przez pracodawce, o ktorych
mowa w § 1 ust.3 pkt d.

Wydanie przez Poradni¢ Medycyny Pracy skierowania na okres$lone badania diagnostyczne
oraz ewentualne konsultacje specjalistyczne.

Badania diagnostyczne i konsultacje udzielane s3 zgodnie z informacjami zawartymi w
zalaczniku nr 1 do umowy.

Wydanie orzeczenia lekarskiego.

§4

Obowiazkiem Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy, w mysl obowiazujacych przepisow, jest:

=

N

przekazywanie informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
warunkow uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,
zapewnienie udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na terenie zaktadu
pracy,

zapewnienie mozliwo$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow
pracy,

udostepniania dokumentacji wynikdéw kontroli warunkéw pracy, w czgsci odnoszacej si¢ do
ochrony zdrowia.

Umowa zostaje zawarta 0d dnia ..........cceoevereneneneneninns do dNia ..o
Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim miesi¢cznym
wypowiedzeniem, liczac od 1 — go najblizszego miesigca. Wypowiedzenie nastepuje w
formie pisemnej.
Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji:

e stwierdzonych kilkukrotnych istotnych uchybien ze strony Zleceniobiorcy i po jego

uprzednim poinformowaniu o mozliwosci rozwigzania umowy,
o zwloki w zaptacie naleznos$ci przez Zleceniodawce przez okres 3 m-Cy.

§6
Za wykonane badania Zleceniobiorca bedzie wystawial rachunki stosownie do ilosci i
charakteru badan.
Zleceniodawca optaci rachunek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.
Za nieterminowe optacanie rachunku Zleceniobiorca bedzie naliczatl odsetki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§7
Faktura za wykonane badanie bedzie wystawiona zgodnie z cennikiem stanowigcym
zalacznik nr 3 do niniejszej umowy.
Zleceniobiorca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian w cenniku ustug.



§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Zmiany warunkoOw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodaweca: Zleceniobiorca:



