
UMOWA 

 

Zawarta w dniu  ............................................... r.            

 

pomiędzy: 

Szpitalem Wojewódzkim im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

z siedzibą w Łomży, przy Al. Piłsudskiego 11,  

NIP:718-16-89-321, Regon: 450665024, KRS 0000024716  

 

reprezentowanym przez: 

.................................................................................................................................................................. 

zwanym dalej Zleceniobiorcą 

 

a: 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

z siedzibą: .................................................................................................................... 

NIP:  ..........................................                 Regon:  .................................................... 

KRS: ...........................................            

 

reprezentowanym przez: 

........................................................................................................................................ 

Zwanym dalej Zleceniodawcą 

 

 

§ 1 

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy: 

a) wykonywanie profilaktycznych badań wstępnych, okresowych i kontrolnych u swoich 

pracowników, 

b) wydawanie orzeczeń do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

c) wykonywanie badań lekarskich w celu udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania 

zdrowia oraz wydawanie orzeczeń lekarskich o potrzebie udzielenia nauczycielowi 

urlopu dla poratowania zdrowia.* 

2. Badanie profilaktyczne przeprowadza się na podstawie skierowania wydanego przez 

pracodawcę. 

3. Skierowanie powinno zawierać: 

a) określenie rodzaju badania profilaktycznego jakie ma być wykonane, 

b) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne 

stanowiska pracy – określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona, 

c) w przypadku pracowników – określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest 

zatrudniony, 

d) informacje o występowaniu na stanowisku (stanowiskach) czynników szkodliwych dla 

zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników 

szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. 
 
 

* dotyczy wyłącznie szkół 



4. Lekarz prowadzący badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania 

diagnostyczne i/lub konsultacje, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to 

określono w odrębnych przepisach; jeśli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej 

oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badania te stanowią 

część badania profilaktycznego. 

 

§ 1a 

Ochrona danych osobowych 

1. Zleceniodawca oświadcza, że jest administratorem danych osobowych pracowników u niego 

zatrudnionych, w tym również przyjmowanych do pracy, w rozumieniu Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego 

RODO.  

2. Celem niniejszej umowy jest realizacja zadań wynikających z ustawy o służbie medycyny 

pracy, w tym badania wstępne, okresowe i kontrolne pracowników, w związku z czym, w 

toku jej realizacji, Zleceniodawca będzie udostępniał Zleceniobiorcy – w zakresie i na 

zasadach określonych w umowie – dane osobowe pracowników zatrudnionych u niego, w tym 

również przyjmowanych do pracy. 

3. Podstawę prawną do udostępniania danych określonych w pkt 2 stanowi art. 9 ust. 2 lit. h) 

RODO w związku z art. 6 i 11 ustawy o służbie medycyny pracy.  

4. Udostępniane w celu realizacji niniejszej umowy dane osobowe pracowników u niego 

zatrudnionych, w tym również przyjmowanych do pracy, będą obejmowały informacje 

określone w § 1 pkt 3 i 4 Umowy. 

5. Zleceniobiorca oświadcza, iż dysponuje odpowiednimi środkami, w tym należytymi 

zabezpieczeniami umożliwiającymi przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (RODO).  

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się stosować, określone w RODO i przepisach wykonawczych, 

środki techniczne i organizacyjne mające na celu należyte zabezpieczenie danych osobowych 

pozyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy, w szczególności zabezpieczyć je przed 

udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, 

przetwarzaniem z naruszeniem przepisów prawa, oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub 

zniszczeniem.  

7. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za wszelkie wyrządzone osobom trzecim szkody, 

które powstały w związku z nienależytym zabezpieczeniem danych osobowych pozyskanych 

w związku z realizacją niniejszej umowy. 

 

§ 2 

1. Badanie profilaktyczne kończy się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym brak (lub 

istnienie) przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku pracy. 

2. Lekarz orzeka na podstawie wyników przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny 

zagrożeń dla zdrowia i życia pracownika na podstawie informacji, o których mowa w § 1 

ust.3 pkt.d. 

3. Orzeczenie jest wydawane w formie zaświadczenia, którego wzór regulują odrębne przepisy. 

4. Orzeczenie w 2 egzemplarzach jest przekazywane za pisemnym poświadczeniem 

pracownikowi, z których jeden egzemplarz przekazuje pracodawcy. 



5. Pracownik lub pracodawca, który nie godzi się z treścią wydanego zaświadczenia może 

wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydania zaświadczenia, za pośrednictwem lekarza, który 

wydał to zaświadczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Badanie to 

przeprowadza wojewódzki ośrodek medycyny pracy właściwy ze względu na miejsce 

świadczenia pracy lub siedzibę jednostki organizacyjnej, w które zatrudniony jest pracownik. 

 

§ 3 

Udzielanie świadczeń objętych umową odbywa się poprzez: 

1. Przeprowadzenie wywiadu lekarskiego, badania przedmiotowego i oceny zagrożeń dla 

zdrowia pracownika wynikającej z informacji przekazanych przez pracodawcę, o których 

mowa w § 1 ust.3 pkt d. 

2. Wydanie przez Poradnię Medycyny Pracy skierowania na określone badania diagnostyczne 

oraz ewentualne konsultacje specjalistyczne. 

3. Badania diagnostyczne i konsultacje udzielane są zgodnie z informacjami zawartymi w 

załączniku nr 1 do umowy. 

4. Wydanie orzeczenia lekarskiego. 

 

§ 4 

Obowiązkiem Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy, w myśl obowiązujących przepisów, jest: 

• przekazywanie informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników, 

• zapewnienie udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu 

pracy, 

• zapewnienie możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków 

pracy, 

• udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do 

ochrony zdrowia. 

 

§ 5 

1. Umowa zostaje zawarta od dnia ....................................... do dnia ............................................. 

2. Umowa niniejsza może być rozwiązana przez każdą ze stron za uprzednim miesięcznym 

wypowiedzeniem, licząc od 1 – go najbliższego miesiąca. Wypowiedzenie następuje w 

formie pisemnej. 

3. Umowa może być rozwiązana ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji: 

• stwierdzonych kilkukrotnych istotnych uchybień ze strony Zleceniobiorcy i po jego 

uprzednim poinformowaniu o możliwości rozwiązania umowy, 

• zwłoki w zapłacie należności przez Zleceniodawcę przez okres 3 m-cy. 

 

§ 6 

1. Za wykonane badania Zleceniobiorca będzie wystawiał rachunki stosownie do ilości i 

charakteru badań. 

2. Zleceniodawca opłaci rachunek w terminie 14 dni od daty jego otrzymania. 

3. Za nieterminowe opłacanie rachunku Zleceniobiorca będzie naliczał odsetki zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 

§ 7 

1. Faktura za wykonane badanie będzie wystawiona zgodnie z cennikiem stanowiącym 

załącznik nr 3 do niniejszej umowy.  

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie możliwość zmian w cenniku usług. 

 



§ 8 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 9 

Zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 10 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

Zleceniodawca:                                                                               Zleceniobiorca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


