Załącznik nr 1 do Konkursu ofert - Formularz ofertowy
DANE WYKONAWCY: 
Nazwa Wykonawcy* / Wykonawców w przypadku oferty wspólnej* (*- niepotrzebne skreślić)
……………………………………………..……………………………………………

Adres: ………………………………….……….……….……………………………

NIP/REGON…………………………………………….

Tel. …………………………………………….……….……………..………………
Adres poczty elektronicznej Wykonawcy, na który Zamawiający ma przesłać korespondencję:.................................................

Osoba do kontaktów (imię i nazwisko) : .....................................................………………...

FORMULARZ OFERTOWY

Szpital Wojewódzki  im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży








                             Al. Piłsudskiego11

18 - 404  Łomża
I.  Nawiązując do ogłoszenia o Konkursie ofert na  świadczenie usług w zakresie medycyny pracy dla Szpitala Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży, znak sprawy: ZT-SZP-226/02/11/2024, składamy ofertę, za cenę:

Brutto ………………… zł*, 
podatek VAT% ............*, 
Netto……………………. zł*,  
* - należy wpisać.  

zgodnie  z poniższą kalkulacją:

	L.p.
	Nazwa/zakres badania
	Liczba badań w okresie trwania umowy
	Cena jednostkowa netto 1 badania (PLN)**

	Wartość netto (PLN)

(cena jednostkowa netto  
za 1 badanie
 x liczba badań)
	Podatek VAT (%)
	Wartość brutto (PLN)

(wartość netto +podatek VAT)

	1.
	Badania wstępne/ okresowe/kontrolne 
	570
	
	
	
	

	2.
	Badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych (łącznie z badaniem kału)
	80
	
	
	
	

	3.
	Badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych (bez badania kału) 
	40
	
	
	
	

	4.
	Badania dla osób prowadzących pojazdy samochodowe dla celów służbowych
	10
	
	
	
	

	RAZEM
	
	
	

	** - cena badania lekarskiego bez badań diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych 

	wykonywanych w szpitalu  oraz bez badań psychologicznych 

	(poza badaniami wykonywanymi w Stacji Sanitarno Epidemiologicznej)

	
	
	
	
	


I. * Oświadczamy, że usługi w  zakresie medycyny pracy będą świadczone pod adresem: 
……………………………………………………………………………………….…. -* należy wpisać  

(Zamawiający wymaga świadczenia usług medycyny pracy w granicach administracyjnych miasta Łomża).
II. Oświadczenia Wykonawcy:
1) Zapoznaliśmy się z dokumentami dotyczącymi niniejszego zamówienia i uzyskaliśmy wszelkie informacje niezbędne do przygotowania oferty i właściwego wykonania zamówienia  oraz przyjmujemy warunki określone w Konkursie ofert  i nie wnosimy w sto​sunku do nich żadnych uwag, a w przypadku wyboru naszej oferty zobowiązujemy się do podpisania w czasie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego umowy w sprawie zamówienia.
2) Oświadczamy, że przedmiot zamówienia zrealizujemy w terminie określonym przez Zamawiającego w Konkursie ofert.
3) Oświadczamy, że w cenie oferty zostały uwzględnione wszystkie koszty wykonania zamówienia i realizacji przyszłego świadczenia umownego. 
4) Oświadczamy, że oferta nie stanowi czynu nieuczciwej konkurencji, w rozumieniu ustawy 
z 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1233).  
5) Oświadczamy, że uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu składania ofert. 

6) Oświadczamy, że przedmiot zamówienia zrealizujemy bez udziału podwykonawców*/ z udziałem podwykonawców* i  wskazujemy części zamówienia, których wykonanie zamierzamy powierzyć podwykonawcom i podajemy firmy podwykonawców
(tabelę należy wypełnić, jeżeli Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom części zamówienia) –(* niepotrzebne skreślić).
	Lp.
	Części zamówienia, których wykonanie Wykonawca zamierza  powierzyć podwykonawcy


	Firmy (nazwa) podwykonawcy


(dotyczy podwykonawców, którzy są znani Wykonawcy na dzień złożenia oferty)

	1.
	
	

	2.
	
	


7) Oświadczamy, że wyrażamy zgodę na termin płatności do 60 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT i akceptujemy warunki płatności określone w wzorze umowy stanowiącym Załącznik do Konkursu ofert.
8) Oświadczamy, że niniejsza oferta:
a)* nie zawiera informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji ;

b)* zawiera na stronach od .............. do............. informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

(* -niepotrzebne skreślić).
9)  Oświadczamy, że wybór oferty prowadzi*1 / nie prowadzi* do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego:

a) *1  nazwa towaru lub dostaw, których dostawa lub świadczenie będzie prowadzić do powstania obowiązku podatkowego:.........................................................
b) *1 wartość towaru lub dostaw bez kwoty podatku VAT:..................................

(* - niepotrzebne skreślić).

(¹ gdy wybór oferty prowadzi do powstania obowiązku podatkowego u Zamawiającego, Wykonawca zobligowany jest do wypełnienia pkt 9) lit. a) i lit. b).
10. Oświadczamy, że Wykonawca jest:

a) mikroprzedsiębiorstwem*,

b) małym przedsiębiorstwem*,

c) średnim przedsiębiorstwem*,

d) jednoosobowa działalność gospodarcza*,

e) osoba fizyczna nieprowadząca działalności gospodarczej*,

f) inny rodzaj ………………………………………………(podać jaki)*.

      ( * - Niepotrzebne skreślić).

- zgodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącym definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 36).

	Mikroprzedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EURO

	Małe przedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EURO

	Średnie przedsiębiorstwa: przedsiębiorstwa, które nie są mikroprzedsiębiorstwami ani małymi przedsiębiorcami i które zatrudniają mniej niż 250 osób i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR lub roczna  suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EURO


1) Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.
2) Oświadczamy, że jesteśmy ubezpieczeni od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia i zobowiązujemy się przedłożyć kopię dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego. 
Składamy ofertę na ......... kolejno ponumerowanych stronach.
Integralną część oferty stanowią:
1. .................................................................................
2. ..................................................................................

3. .................................................................................

….....................(miejscowość),  dnia ….................. 2024 r.                             

   .......................................................................


podpis osoby/osób uprawnionych do reprezentowania  Wykonawcy

                                                  Załącznik nr 2 do Konkursu ofert - Oświadczenie

Dotyczy Konkursu ofert na świadczenie usług w zakresie medycyny pracy dla Szpitala Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży,
znak sprawy: ZT-SZP-226/02/11/2024
…………………………………

Nazwa i adres Wykonawcy

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia 
z postępowania na podstawie art.  7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji 
na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507)
. 
….....................(miejscowość),  dnia …..............2024 r.                             

      .......................................................................


podpis osoby/osób uprawnionych do reprezentowania  Wykonawcy

                                   Załącznik nr 3 do Konkursu ofert – Opis przedmiotu zamówienia  
Dotyczy Konkursu ofert na świadczenie usług w zakresie medycyny pracy dla Szpitala Wojewódzkiego im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Łomży,
znak sprawy: ZT-SZP-226/02/11/2024

I. Przedmiot zamówienia obejmuje:

1. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy w Szpitalu Wojewódzkim w Łomży,  polegającej na:                                                                                

a) przeprowadzeniu badań profilaktycznych pracowników Szpitala Wojewódzkiego w Łomży w zakresie medycyny pracy – w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 poz.437 t. j.) i rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 poz.607 t. j.),

b) udziale lekarza medycyny pracy w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy Szpitala Wojewódzkiego w Łomży. (art. 23712 §1 Kodeksu pracy). Posiedzenia komisji BHP z udziałem lekarza medycyny pracy odbywać się będą co najmniej 4 razy w roku. (średnio 1 godzina na jedno posiedzenie).

2. Profilaktyka medycyny pracy będąca przedmiotem zamówienia obejmować będzie:

a) badania wstępne, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badanie lekarskie wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem zasobów własnych Szpitala. Za badania wykonane w Szpitalu (RTG klatki piersiowej, badania laboratoryjne, badania EKG oraz konsultacje specjalistyczne m. in.: okulistyczna, laryngologiczna, dermatologiczna, neurologiczna itd. w zależności od potrzeby) koszty ponosi Szpital i za realizację tych badań Poradnia świadcząca usługi w zakresie medycyny pracy nie będzie obciążana kosztami.

b) badania kontrolne, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badania lekarskie wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem zasobów własnych Szpitala. Za badania wykonane w Szpitalu (RTG klatki piersiowej, badania laboratoryjne, badania EKG oraz konsultacje specjalistyczne m. in.: okulistyczna, laryngologiczna, dermatologiczna, neurologiczna itd. w zależności od potrzeby) koszty ponosi Szpital i za realizację tych badań Poradnia świadcząca usługi w zakresie medycyny pracy nie będzie obciążana kosztami. Pracownik winien być przyjęty do lekarza w dniu zgłoszenia się ze skierowaniem.

c) badania okresowe, w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badania lekarskie wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem zasobów własnych Szpitala.  Za badania wykonane w Szpitalu (RTG klatki piersiowej, badania laboratoryjne, badania EKG oraz konsultacje specjalistyczne m.in.: okulistyczna, laryngologiczna, dermatologiczna, neurologiczna itd. w zależności od potrzeby) koszty ponosi Szpital i za realizację tych badań Poradnia świadcząca usługi w zakresie medycyny pracy nie będzie obciążana kosztami.

d) badania dla celów sanitarno – epidemiologicznych w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania na podstawie skierowania na badania lekarskie wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Za badania wykonane w Szpitalu (RTG klatki piersiowej, badania laboratoryjne, badania EKG oraz konsultacje specjalistyczne m. in.: okulistyczna, laryngologiczna, dermatologiczna, neurologiczna itd. w zależności od potrzeby) koszty ponosi Szpital i za realizację tych badań Poradnia świadcząca usługi  w zakresie medycyny pracy nie będzie obciążana kosztami. Koszty badania kału w Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej ponosi Poradnia Medycyny Pracy.  

e) inne badania wynikające z obowiązków pracodawcy, w tym między innymi badania uzupełniające dla osób prowadzących pojazdy uprzywilejowane oraz samochody osobowe dla celów służbowych, praca na wysokości i praca w szczególnych warunkach i szczególnym charakterze, praca w kontakcie z promieniowaniem i polem elektromagnetycznym w zakresie wystawienia skierowania na niezbędne badania (wynikające z narażeń występujących na stanowisku pracy) na podstawie skierowania na badania lekarskie wystawionego przez Szpital, oraz wystawienia orzeczenia lekarskiego. Badania diagnostyczne i konsultacje specjalistyczne zlecane pracownikom Szpitala będą wykonywane z wykorzystaniem zasobów własnych Szpitala. Za badania wykonane w Szpitalu (RTG klatki piersiowej, badania laboratoryjne, badania EKG oraz konsultacje specjalistyczne m. in.: okulistyczna, laryngologiczna, dermatologiczna, neurologiczna itd. w zależności od potrzeby) koszty ponosi Szpital i za realizację tych badań Poradnia świadcząca usługi  w zakresie medycyny pracy nie będzie obciążana kosztami. 

Badania psychologiczne dla kierowców będą wykonywane na koszt Szpitala. Szpital ma zawartą umowę z podwykonawcą na badania psychologiczne osób kierujących pojazdami. 
W związku z tym Poradnia Medycyny Pracy powinna kierować pracownika do wskazanego przez szpital podwykonawcy tj. Centrum Biznesu i Psychologii Łukasz Jankiewicz, Łomża ul. Kpt. F. Skowronka 29. Za wykonaną przez tego podwykonawcę usługę zapłaci Szpital na podstawie faktury wystawionej przez podwykonawcę dla Szpitala i Poradnia świadcząca usługi  w zakresie medycyny pracy nie będzie obciążana kosztami badań psychologicznych.

3. Monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach szczególnie uciążliwych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciąży.

4. Wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą.  

5. Wyniki badań wydawane będą w formie orzeczenia lekarskiego w dwóch egzemplarzach.

6. Wykonywanie innych czynności związanych z profilaktyczną opieką zdrowotną, nad pracownikami wynikające z przepisów o służbie medycyny pracy.

7. Prowadzenie rzetelnej i czytelnej dokumentacji medycznej i statystycznej.

8. Skierowanie powinno zawierać:

a) określenie rodzaju badania profilaktycznego jakie ma być wykonane.

b) w przypadku osób przyjmowanych do pracy lub pracowników przenoszonych na inne stanowiska pracy – określenie stanowiska pracy, na którym osoba ta ma być zatrudniona.

c) w przypadku pracowników – określenie stanowiska pracy, na którym pracownik jest zatrudniony.

d) informacje o występowaniu na stanowisku (stanowiskach) czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych oraz aktualne wyniki badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

9. Lekarz prowadzący badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania diagnostyczne i/lub konsultacje, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono w odrębnych przepisach; jeśli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badania te stanowią część badania profilaktycznego.

II. Szacunkowa liczba badań wstępnych / okresowych / kontrolnych / do celów sanitarno – epidemiologicznych,  w okresie 12 miesięcy: 700 badań, w tym:

	1.
	badania wstępne/ okresowe/kontrolne 
	szt.
	570

	2a.
	badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych (łącznie z badaniem kału) 
	szt.
	80

	2b.
	badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych (bez  badania kału) 
	szt.
	40

	3.
	badania dla osób prowadzących pojazdy samochodowe dla celów służbowych
	szt.
	10


Szacunkowa liczba badań może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu (o 40%) w zależności od potrzeb Zamawiającego.

W przypadku zmniejszenia liczby badań w okresie realizacji zamówienia, Wykonawcy nie będzie przysługiwało od Zamawiającego żadne roszczenie z tym związane.

III. Wykonawca będzie otrzymywał wynagrodzenie z tytułu zrealizowanych badań, potwierdzonych orzeczeniem lekarskim. 

Zamawiający dopuszcza rozliczenia miesięczne w wysokości stanowiącej iloczyn wystawionych orzeczeń lekarskich potwierdzających wykonanie badań i ceny jednostkowej zaoferowanej przez Wykonawcę w Formularzu ofertowym. 

IV. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca świadczył usługi w granicach administracyjnych miasta Łomża, w dni robocze od poniedziałku do piątku i w godzinach pracy Wykonawcy (lekarz powinien być dostępny we wszystkich dniach pracy Wykonawcy).

V. W niezbędnych przypadkach, Zamawiający będzie udostępniał Wykonawcy kopię dotychczasowej dokumentacji medycznej pracowników dotyczącej badań w zakresie medycyny pracy.  

VI. Po zakończeniu realizacji umowy, Wykonawca -  wyłącznie na wniosek Zamawiającego - przekaże protokolarnie dokumentację medyczną związaną z realizacją niniejszej Umowy w ciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku przez Zamawiającego wskazanej jednostce służby medycyny pracy, która przejmie opiekę profilaktyczną nad pracownikami i która wyrazi na to zgodę. Wykonawca może pozostawić sobie kopię dokumentacji z zachowaniem zasad ochrony danych na wypadek konieczności potwierdzenia badań.

� Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej dalej „ustawą”, z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza się:


1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;


2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;


3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.
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