OGLOSZENIE O KONKURSIE

DYREKTOR SZPITALA WOJEWODZKIEGO
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lomzy, Al Pilsudskiego 11
oglasza konkurs
na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Technicznych

Kandydaci zglaszajagcy si¢ do konkursu powinni posiada¢ kwalifikacje zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. z 2011r. nr 151, poz. 896) tj. powinni
posiada¢ wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie,
dodatkowo preferowane:

- Wyksztalcenie wyzsze o profilu technicznym,

- dyplom ukonczenia studium podyplomowego w zakresie zarzqdzania, menedzerskim lub
podobnym,

- Staz pracy 5 lat na stanowiskach kierowniczych.

Proponowana forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze pelnego etatu na okres 6 lat.

Dokumenty wymagane od kandydatéw zglaszajacych sie do konkursu:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, opatrzone data i podpisem;

2) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej, opatrzony data i podpisem;

3) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem (oryginat albo po$wiadczona notarialnie kopia dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych, ewentualnie oryginal lub po$wiadczona notarialnie kopia dyplomu
ukonczenia studium podyplomowego);

4) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem (poswiadczenie moze by¢ dokonane przez
kandydata, na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty
tych dokumentow);

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy, o ktérym mowa w ogloszeniu
(zaswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli stosunek pracy nie ulegl rozwigzaniu albo kopie
Swiadectw pracy poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem — po$wiadczenie moze by¢
dokonane przez kandydata, na prosb¢ komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly tych dokumentow);

6) oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego wobec kandydata zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania
zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego, zgodnie z zalaczonym wzorem.



Oferty z zalaczonymi dokumentami okreslonymi w § 12 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2021, poz.430
z poézn.zm) wskazanymi wyzej oraz o$wiadczeniem kandydata, ze wyraza zgodg¢ na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na
dane stanowisko w formie pisemnej nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie w terminie 10 dni
od dnia opublikowania ogloszenia na adres:

Szpital Wojewodzki

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy
Al. Pitsudskiego 11

18-400 Lomza

Kancelaria

/przestaé pocztg lub dostarczy¢ osobiscie/

(o zachowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data wpltywu do Kancelarii Szpitala
Wojewoddzkiego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy)

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,, KONKURS NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA DS. EKSPLOATACYJNO-TECHNICZNYCH”

Ogloszenie o konkursie publikowane jest na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku oraz podane do wiadomosci w sposob
zwyczajowo przyjety w siedzibie Szpitala Wojewddzkiego im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lomzy (strona internetowa).

Dniem ogloszenia niniejszego konkursu jest dzien publikacji ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Wojewddztwa Podlaskiego w Bialymstoku.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym 1 ekonomicznym szpitala sg
dostepne na stronie internetowej www.szpital-lomza.pl oraz bezposrednio w siedzibie
zaktadu.

Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: czerwiec 2021r.

O terminie konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Przewidywane miejsce rozpatrzenia zgloszonych kandydatur — Sala Wyktadowa w Szpitalu
Wojewddzkim im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy — II pigtro.

Jarostaw Po!mfe;’;czuk



OSWIADCZENIE KANDYDATA
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
W postgpowaniu konkursowym

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Zastepcy

Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Technicznych w Szpitalu Wojewoddzkim im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Lomzy.

data 1 podpis kandydata

Informacje Administratora

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119), dalej zwanego RODO
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Wojewddzki w tLomzy,
reprezentowany przez Dyrektora.

Adres: Al Pilsudskiego 11, 18-400 Lomza; e-mail: sekretariat@szpital-lomza.pl
tel. (CT): 86 4733 900, (sekr.): 86 4733 316.

. Inspektor Ochrony Danych w Szpitalu udziela informacji telefonicznie, nr tel.: 86 4733

606 lub za pomoca poczty e-mail, adres: iod@szpital-lomza.pl

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zwigzanym z przeprowadzeniem

postgpowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym jest
obowiazek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie
kategorii danych okreslonych w § 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbioreg (Dz. U. z 2021, poz. 430 z pdzn. zm.)
oraz art. 22' § 1 Kodeksu Pracy.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane jedynie podmiotom uprawnionym na

podstawie przepisow prawa.

. Pani/Pana dane osobowe zawarte w ofercie beda przechowywane przez okres trwania

postegpowania konkursowego, a po uplywie 14 dni od zakonczenia postepowania
konkursowego wszelkie dane i dokumenty dostarczone przez kandydatow, ktérzy nie
zostang wybrani w postgpowaniu konkursowym bedg odestane na wskazane przez nich
adresy, z zastrzezeniem, ze ich dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu do
korespondencji bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dot.
archiwizacji.

. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do przenoszenia danych —
z zastrzezeniem warunkow okreslonych w art. 15 —23 RODO.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.

. Podczas przetwarzania Pani/Pana danych nie ma zastosowania zautomatyzowane

podejmowanie decyzji, w tym profilowanie, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym i jest niezbedne do przeprowadzenia

procesu rekrutacji/postepowania konkursowego.

Zapoznalem si¢

/data i podpis kandydata/






