Ogtoszenie nr 540005543-N-2019 z dnia 10-01-2019 r.
tomza:
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA
OGLOSZENIE DOTYCZY:
Ogtoszenia 0 zamoéwieniu

INFORMACIE O ZMIENIANYM OGLOSZENIU

Numer: 501499-N-2019
Data: 08/01/2019

SEKCIA I: ZAMAWIAJACY

Szpital Wojewodzki w komzy im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego, Krajowy numer identyfikacyjny
45066502400000, ul. Al. Pitsudskiego 11, 18404 tomza, woj. podlaskie, panstwo Polska, tel. 864 733 610, e-
mail przetargi@szpital-lomza.pl, faks 864 733 210.

Adres strony internetowej (url): www.szpital-lomza.pl

SEKCJA I1: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmienic:

Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst:

Numer sekcji: IV

Punkt: 5)

W ogtoszeniu jest: 1. Strony przewidujg mozliwo$¢ zmian Umowy w zakresie: a) oznaczenia firm, siedzib Stron,
numerdw rachunkéw bankowych oraz innych danych identyfikacyjnych wskazanych w Umowie, w wypadku, gdy
ulegng one zmianie w toku obowigzywania Umowy, b) oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w tresci
Umowy, c) poszczegdlnych pozycji asortymentu (tak konkretnego produktu danego producenta poszczegdinych
pozycji asortymentu jakiego Sprzedawca wskazat w ztozonej ofercie jak i samego producenta) w wypadku, gdy
uzasadnione to bedzie zakonczeniem produkcji lub wycofaniem z rynku danego produktu; nowy produkt posiadac
bedzie te same lub lepsze parametry jakoSciowe, a cena jednostkowa nie ulegnie zmianie, d) przedtuzenia okresu
obowigzywania umowy okre$lonego w § 3 ust. 1 Umowy - do czasu wykorzystania przez Kupujgcego catosci
asortymentu okreslonego w Zatgczniku nr 1 do Umowy, jednak nie dtuzej niz na okres 3 miesiecy. 2. Strony
przewidujg dokonanie odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego Sprzedawcy w wypadku, gdy
zmianie ulegna: a) stawki podatku od towardw i ustug, b) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace, c) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko$¢ stawki



sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, - jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania
zamowienia przez Sprzedawce. 3. Wprowadzenie zmian, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje na uzasadniony,
pisemny wniosek Strony wystepujgcej o wprowadzenie zmian. Uzasadnienie wniosku powinno by¢ poparte
dowodami, z ktérych jednoznacznie bedzie wynika¢ wptyw zmian, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a) -c) na koszty
wykonania zamdwienia przez Sprzedawce. Strona wystepujaca o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia
zobowigzana jest ztozy¢ wniosek z co najmniej 1 — miesiecznym wyprzedzeniem przed planowg datg
obowigzywania zmienionego wynagrodzenia Sprzedawcy. Wraz z wnioskiem (oraz dowodami, o ktorych mowa
powyzej) Strona wnioskujgca o wprowadzenia zmian, przedkfada projekt aneksu do Umowy regulujgcy zmiane
wynagrodzenia Sprzedawcy. 4. Wszystkie zmiany umowy wymagdajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W ogtoszeniu powinno by¢: 1. Strony przewidujg mozliwo$¢ zmian Umowy w zakresie: a) oznaczenia firm,
siedzib Stron, numerdw rachunkéw bankowych oraz innych danych identyfikacyjnych wskazanych w Umowie, w
wypadku, gdy ulegng one zmianie w toku obowigzywania Umowy, b) oczywistych omytek pisarskich i
rachunkowych w tresci Umowy, c) poszczegolnych pozycji asortymentu (tak konkretnego produktu danego
producenta poszczegolnych pozycji asortymentu jakiego Sprzedawca wskazat w ztozonej ofercie jak i samego
producenta) w wypadku, gdy uzasadnione to bedzie zakonczeniem produkcji lub wycofaniem z rynku danego
produktu; nowy produkt posiadac bedzie te same lub lepsze parametry jakoSciowe, a cena jednostkowa nie
ulegnie zmianie, d) przedtuzenia okresu obowigzywania umowy okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy - do czasu
wykorzystania przez Kupujgcego catosci asortymentu okreslonego w Zatgczniku nr 1 do Umowy, jednak nie dtuzej
niz na okres 3 miesiecy. 2. Strony przewidujg dokonanie odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia
naleznego Sprzedawcy w wypadku, gdy zmianie ulegna: a) stawki podatku od towardw i ustug, b) wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, c) zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysoko$¢ stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, d) zasady gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych - jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia
przez Sprzedawce, a Umowa zostanie zawarta na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. 3. Wprowadzenie zmian, o
ktérych mowa w ust. 2 nastepuje na uzasadniony, pisemny wniosek Strony wystepujacej o wprowadzenie zmian.
Uzasadnienie wniosku powinno by¢ poparte dowodami, z ktorych jednoznacznie bedzie wynika¢ wptyw zmian, o
ktérych mowa w ust. 2 lit. a) -c) na koszty wykonania zamdwienia przez Sprzedawce. Strona wystepujaca o
wprowadzenie zmiany wynagrodzenia zobowigzana jest ztozy¢ wniosek z co najmniej 1 — miesiecznym

wyprzedzeniem przed planowg datg obowigzywania zmienionego wynagrodzenia Sprzedawcy. Wraz z wnioskiem



(oraz dowodami, o ktérych mowa powyzej) Strona wnioskujgca o wprowadzenia zmian, przedktada projekt
aneksu do Umowy regulujacy zmiane wynagrodzenia Sprzedawcy. 4. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.



