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SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 

Szpital Wojewódzki w Łomży im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Krajowy numer identyfikacyjny 

45066502400000, ul. Al. Piłsudskiego  11, 18404   Łomża, woj. podlaskie, państwo Polska, tel. 864 733 610, e-

mail przetargi@szpital-lomza.pl, faks 864 733 210.  

Adres strony internetowej (url): www.szpital-lomza.pl  

SEKCJA II: ZMIANY W OGŁOSZENIU 

II.1) Tekst, który należy zmienić:  

Miejsce, w którym znajduje się zmieniany tekst:  

Numer sekcji: IV  

Punkt: 5)  

W ogłoszeniu jest: 1. Strony przewidują możliwość zmian Umowy w zakresie: a) oznaczenia firm, siedzib Stron, 

numerów rachunków bankowych oraz innych danych identyfikacyjnych wskazanych w Umowie, w wypadku, gdy 

ulegną one zmianie w toku obowiązywania Umowy, b) oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści 

Umowy, c) poszczególnych pozycji asortymentu (tak konkretnego produktu danego producenta poszczególnych 

pozycji asortymentu jakiego Sprzedawca wskazał w złożonej ofercie jak i samego producenta) w wypadku, gdy 

uzasadnione to będzie zakończeniem produkcji lub wycofaniem z rynku danego produktu; nowy produkt posiadać 

będzie te same lub lepsze parametry jakościowe, a cena jednostkowa nie ulegnie zmianie, d) przedłużenia okresu 

obowiązywania umowy określonego w § 3 ust. 1 Umowy - do czasu wykorzystania przez Kupującego całości 

asortymentu określonego w Załączniku nr 1 do Umowy, jednak nie dłużej niż na okres 3 miesięcy. 2. Strony 

przewidują dokonanie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Sprzedawcy w wypadku, gdy 

zmianie ulegną: a) stawki podatku od towarów i usług, b) wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, c) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokość stawki 



składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Sprzedawcę. 3. Wprowadzenie zmian, o których mowa w ust. 2 następuje na uzasadniony, 

pisemny wniosek Strony występującej o wprowadzenie zmian. Uzasadnienie wniosku powinno być poparte 

dowodami, z których jednoznacznie będzie wynikać wpływ zmian, o których mowa w ust. 2 lit. a) -c) na koszty 

wykonania zamówienia przez Sprzedawcę. Strona występująca o wprowadzenie zmiany wynagrodzenia 

zobowiązana jest złożyć wniosek z co najmniej 1 – miesięcznym wyprzedzeniem przed planową datą 

obowiązywania zmienionego wynagrodzenia Sprzedawcy. Wraz z wnioskiem (oraz dowodami, o których mowa 

powyżej) Strona wnioskująca o wprowadzenia zmian, przedkłada projekt aneksu do Umowy regulujący zmianę 

wynagrodzenia Sprzedawcy. 4. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

W ogłoszeniu powinno być: 1. Strony przewidują możliwość zmian Umowy w zakresie: a) oznaczenia firm, 

siedzib Stron, numerów rachunków bankowych oraz innych danych identyfikacyjnych wskazanych w Umowie, w 

wypadku, gdy ulegną one zmianie w toku obowiązywania Umowy, b) oczywistych omyłek pisarskich i 

rachunkowych w treści Umowy, c) poszczególnych pozycji asortymentu (tak konkretnego produktu danego 

producenta poszczególnych pozycji asortymentu jakiego Sprzedawca wskazał w złożonej ofercie jak i samego 

producenta) w wypadku, gdy uzasadnione to będzie zakończeniem produkcji lub wycofaniem z rynku danego 

produktu; nowy produkt posiadać będzie te same lub lepsze parametry jakościowe, a cena jednostkowa nie 

ulegnie zmianie, d) przedłużenia okresu obowiązywania umowy określonego w § 3 ust. 1 Umowy - do czasu 

wykorzystania przez Kupującego całości asortymentu określonego w Załączniku nr 1 do Umowy, jednak nie dłużej 

niż na okres 3 miesięcy. 2. Strony przewidują dokonanie odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia 

należnego Sprzedawcy w wypadku, gdy zmianie ulegną: a) stawki podatku od towarów i usług, b) wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, c) zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokość stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, d) zasady gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Sprzedawcę, a Umowa zostanie zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy. 3. Wprowadzenie zmian, o 

których mowa w ust. 2 następuje na uzasadniony, pisemny wniosek Strony występującej o wprowadzenie zmian. 

Uzasadnienie wniosku powinno być poparte dowodami, z których jednoznacznie będzie wynikać wpływ zmian, o 

których mowa w ust. 2 lit. a) -c) na koszty wykonania zamówienia przez Sprzedawcę. Strona występująca o 

wprowadzenie zmiany wynagrodzenia zobowiązana jest złożyć wniosek z co najmniej 1 – miesięcznym 

wyprzedzeniem przed planową datą obowiązywania zmienionego wynagrodzenia Sprzedawcy. Wraz z wnioskiem 



(oraz dowodami, o których mowa powyżej) Strona wnioskująca o wprowadzenia zmian, przedkłada projekt 

aneksu do Umowy regulujący zmianę wynagrodzenia Sprzedawcy. 4. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy 

pisemnej pod rygorem nieważności.  

  


